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Estructura Organizacional  a Nivel de Grupos Internos de Trabajo

1.Grupo Atención al Ciudadano
2.Grupo Recursos de Información para la Enseñanza y el Aprendizaje
3.Grupo Mercadeo y Protocolo Institucional
4.Grupo Comunicaciones e Imagen Institucional 
5.Grupo Prensa y Medios de Representación Institucional
6.Grupo Gestión Documental

1.Grupo Departamento de Ciencias Básicas 
2.Grupo Departamento de Humanidades
3.Grupo Departamento de Idiomas
4.Grupo de Bienestar Institucional
5.Grupo Admisiones , Registro y Control Académico
6.Grupo Educación Virtual y TIC GRUPOS  SEDES REGIONALES

1.Sede Vélez
2.Sede San Gil
3.Sede Barrancabermeja
4.Sede Cúcuta
5.Sede Piedecuesta

1.Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
2.Grupo Bienestar Social Laboral
3.Grupo Contratación de Talento Humano

GRUPOS DE LA  FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES E INGENIERIAS
1. Tecnología en Desarrollo de Sistemas Informáticos e Ingeniería de Sistemas
2. Tecnología en Recursos Ambientales e Ingeniería Ambiental
3. Tecnología en Sistemas de Telecomunicaciones  e Ingeniería de Telecomunicaciones
4. Tecnología en Topografía
5. Tecnología en Electrónica Industrial e Ingeniería Electrónica
6. Tecnología en Operación y Mantenimiento Electromecánico e Ingeniería Electromecánica
7. Tecnología en Electricidad Industrial e Ingeniería Eléctrica
8. Tecnología en estudios Geotécnicos 
9. Tecnología en manejo de petróleo y gas en superficie

GRUPOS DE  LA  FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOECONOMICAS Y EMPRESARIALES
1. Tecnología en Gestión de Moda y Profesional en Diseño de Moda.
2. Tecnología en Turismo Sostenible 
3. Tecnología en Contabilidad Financiera y Contaduría Pública
4. Tecnología en Gestión Empresarial y Administración de Empresas
5. Tecnología en Mercadeo y Gestión Comercial y Profesional en marketing y negocios 

internacionales.
6. Tecnología en Banca e Instituciones Financieras
7. Tecnología en Gestión Agroindustrial
8. Tecnología  Deportiva y  Profesional en Actividad Física y Deporte

1.Grupo Apoyo Jurídico

1.Grupo Recursos Físicos
2.Grupo Presupuesto
3.Grupo Tesorería
4.Grupo Recursos 

Informáticos

1.Grupo Proyección Social
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Declaración de Bienes y Rentas (Sigep)

Así lo estipula el Decreto 484 de 2017 expedido por el

Gobierno nacional, por el cual se modifican unos

artículos del Título 16 del Decreto 1083 de 2015, Único
Reglamentario del Sector de Función Pública

http://es.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO 484 DEL 24 DE MARZO DE 2017.pdf


Actualización  Hoja de Vida (Sigep)

Fecha Limite de Entrega
Junio de 2018 



1. Informar a su Jefe Directo (Coordinador) y realizar la entrega
formal del certificado de Incapacidad o Licencia Médica en la
Dirección Administrativa de Talento Humano ubicada el 7 Piso
del Edificio B para su respectivo trámite de reconocimiento
ante la EPS.

2. Informar cualquier novedad o situación sobre estado de
Embarazo, Inicio de Licencia de Maternidad o cualquier otra
situación de manera oportuna, con el fin de adelantar los
trámites respectivos según el caso.

Recordar casos especiales (activación EPS, NO SE PERMITE
TRABAJAR EN INCAPACIDAD)

Con la vigencia de la Ley Anti-trámite, son los empleadores y no los trabajadores quienes
tendrán que tramitar el reconocimiento de incapacidades y licencias ante la EPS, mediante la
radicación (certificado emitido por médico red de la EPS) o transcripción (certificado emitido por
médico no adscrito a la EPS).

Pero serán obligatorio:



Aquí encontrarás :

 SG –SST Resolución 02-1068

 Política de SST Resolución 02-1069

 Política de Prevención Consumo ATSP Resolución 02-1070

 Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial Resolución 

02-1071

 Procedimientos en Caso de Accidente de Trabajo

 Procedimiento en Caso de Accidente del Estudiante

 Requisitos Visitas Técnicas

 Plan de Trabajo Anual

 Informes de Gestión

http://www.uts.edu.co/portal/Admnistrativos/Talento Humano/Seguridad y Salud en el TrabajoLink Ingreso:

Inducción General SST 2018.pptx






PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL   CIUDADANO
OFICINA ASESORA DE  PLANEACIÓN

Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal deberá elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupción y de atención al ciudadano.

La formulación del PAAC se realizó considerando los lineamientos otorgados por la
Secretaría de Transparencia de Presidencia de la República en coordinación con las
direcciones de Control Interno y Racionalización de Trámites y del Empleo Público de
Función Pública y el Programa Nacional del Servicio al Ciudadano del DNP en el
documento de Estrategias para la Construcción del Plan Anticorrupción y de Atención
al Ciudadano-Versión 2., adicionalmente acorde con el marco legal, se tuvieron en
cuenta las siguientes normas: la Ley 1712 de 2014, el Decreto 2641 de 2012, el
Documento CONPES de Rendición de Cuentas 3654 de 2010, el Decreto 124 de 2016 y
la política de desarrollo administrativo de Transparencia, Participación y Servicio al
Ciudadano, establecida en el Decreto 2482 de 2012, entre otras.

Ley 1474 de 2011 – Artículo 73. Plan Anticorrupción y de Atención al 
Ciudadano.



COMPONENTES PLAN ANTICORRUPCIÓN 

• NENTES PLAN ANTICORRUPCIÓN 

PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL   CIUDADANO
OFICINA ASESORA DE  PLANEACIÓN

Mapa de riesgos de 
corrupción y mitigación

Estrategia Antitrámites

Rendición de cuentas

Mecanismos para mejorar 

la atención al ciudadano

Mecanismos para la 
transparencia y acceso a la 

información

Identifica, analiza, valora y administra los riesgos de
corrupción de los 18 procesos institucionales.

actividades tendientes a la racionalización y
simplificación de los trámites inscritos en el SUIT
que actualmente se brinda a la comunidad
académica y en general.

Mejora la calidad y accesibilidad de los trámites y
servicios de las UTS.

La Política de Rendición de Cuentas, establecida en
el documento Conpes 3654 de 2010, se orienta a
consolidar una cultura de apertura de la
información, transparencia y diálogo entre el
Estado y los ciudadanos.

Estrategia para el mejoramiento del acceso y la
calidad de la información pública, que tiene dentro
de sus acciones la implementación de la Ley de
Transparencia y Acceso a Información Pública
Nacional 1712 de 2014 y el Dec. 103 de 2015.



ANTICORRUPCIÓN 
GENERALIDADES PLAN ANTICORRUPCIÓN

Elaboración Plan 

Anticorrupción

Jefe de Planeación en coordinación con los
responsables de los procesos y de los
componentes.

Consolidación Jefe de Planeación de la  institución

Oficina de Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeación

Monitoreo

Publicación

Socialización

Responsables de Procesos.
Jefe de Planeación de la  institución

Mecanismo de seguimiento y 

control
Oficina de Control Interno de la  institución



•GENERALIDADES PLAN ANTICORRUPCIÓN

 Publicación página web de cada entidad: Enero 31

▪ Monitoreo y evaluación permanentemente de las
actividades establecidas en el Plan Anticorrupción y
de Atención al Ciudadano, a cargo de cada
responsable del componente y el Jefe de Planeación.

▪ Seguimiento a la elaboración y a la evaluación estará a
cargo de la oficina de control interno:

▪ Establecer fecha de corte para seguimiento.

Abril 30 Agosto 31 Diciembre 31



SOCIALIZACIÓN CONSTRUCCIÓN PAAC



PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL
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CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2017
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PUBLICACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2018

TRANSPARENCIA

6. PLANEACIÓN

PLANES 
ESTRATÉGICOS, 
SECTORIALES E 

INSTITUCIONALES

http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=1040&key=e1c6bf40df8ce393e311a7859b8d63fe

http://www.uts.edu.co/portal/seccion.php?id=1040&key=e1c6bf40df8ce393e311a7859b8d63fe


JORNADA DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

NTC GP 1000:2009    NTC ISO  9001:2015



ESTRUCTURA SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN

NTC ISO 
9001:2008

MECI
NTC GP 

1000:2009



MODELO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD BASADO EN PROCESOS 



MAPA DE PROCESOS – UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER 



TRANSICIÓN DE LA NORMA ISO 9001 





ACCIONES  PARA LA PERMANENCIA Y GRADUACIÓN OPORTUNA PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS UTS. 
INVERSIÓN: $ 1.298.175.973 

ADECUACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LAS CUBIERTAS Y LAS INSTALACIONES DE AGUAS LLUVIAS DEL 
EDIFICIO A Y COLISEO DE LAS UTS SEDE BUCARAMANGA. INVERSIÓN: $ 790.930.243

ADECUACIÓN Y DOTACIÓN DEL SALÓN  420 DEL EDIFICIO A COMO LABORATORIO PARA EL ÁREA DE 
QUÍMICA EN LOS PROGRAMAS DE TECNOLOGÍA EN PETRÓLEO Y GAS EN SUPERFICIE Y DE 
TECNOLOGÍA EN RECURSOS AMBIENTALES. INVERSIÓN: $ 497.097.110

ADECUACIÓN DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA PARA EL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR 
UNIVERSITARIO DE LAS UTS SEDE PRINCIPAL EN BUCARAMANGA. INVERSIÓN: $ 65.999.631

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS Y MATERIAL DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL DE LAS UTS. INVERSIÓN: $ 498.834.943

100% 
EJECUTADO

100% 
EJECUTADO

100% 
EJECUTADO

100% 
EJECUTADO

100% 
EJECUTADO



MEJORAMIENTO DE LAS FUNCIONES DE 
COMUNICACIÓN Y SEGUIMIENTO EN LA PLATAFORMA 
PARA LA GESTIÓN DEL APRENDIZAJE EN LÍNEA(CONTACT

CENTER). INVERSIÓN: $ 1.030.500.000

CREACIÓN DEL CENTRO DE ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL AL ESTUDIANTE DE LAS UNIDADES 
TECNOLÓGICAS DE SANTANDER.

INVERSIÓN:  $1.900.752.369

80%
EJECUTADO

80%
EJECUTADO



Inducción Sistema de Gestión en Seguridad y Salud 
en el Trabajo

GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UTS

Mg. Claudia Milena Torres Fiallo
Profesional Universitario

Esp. Eva Anaya Hernández
Contratista

Ing. Erika Milena Ibañez Irreño
Contratista

T.O. Darly Ximena Pérez
Contratista

Esp. Hugo Carvajal
Contratista

Decreto 1072 de 2015



Entidades Promotoras de Salud

Administradoras de Riesgos Laborales

Invalidez, Vejez y 
Muerte por riesgo común

- IVM

Administradoras de Fondos de Pensiones

Enfermedad General,
Maternidad - EGM

Accidente de Trabajo 
Enfermedad Laboral

- ATEL -

Sistema de Seguridad Social



SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 
(SG – SST)

OBJETIVO:

Garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las

diferentes actividades en las UTS, a través de la promoción de la salud y de la

identificación, evaluación y control de los riesgos ocupacionales, con el fin de

evitar la presentación de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales y

otras situaciones que afecten la calidad de vida de los trabajadores.



Matriz de Objetivos de SST
 

OBJETIVOS INDICADOR FORMULA DE CALCULO META 
FUENTE DE 

INFORMACIÓN 

Orientar los esfuerzos a la 

prevención de accidentes de 

trabajo y enfermedades 

laborales 

Tasa de accidentes 

de trabajo (AT) 

No de AT ocurridos en el 

período x 100 / No de horas 

hombre trabajadas en el 

semestre 

<= Año 

anterior 

Reporte de accidentes de 

trabajo 

Tasa de incidencia 

de enfermedad 

laboral (EL) 

No casos nuevos de EL en el 

período x 100 / No Promedio 

de trabajadores en el período 

<= Año 

anterior 

Reporte de enfermedades 

laborales calificadas 

Identificar, evaluar, valorar y 

controlar continuamente los 

riesgos asociados a la 

operación. 

Cobertura en la 

identificación de 

peligros, evaluación 

y valoración de 

Riesgos 

No de procesos con 

identificación de peligros, 

evaluación y valoración de 

riesgos actualizado/ No de 

procesos en la institución x 

100 

100% 

Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de 

riesgos 

Gestión en la 

identificación de 

peligros, evaluación 

y valoración de 

riesgos 

No de medidas de control 

cerradas/ No de medidas 

control establecidas en la 

identificación de peligros, 

evaluación y valoración de 

riesgos 

>= 60% 

Identificación de peligros, 

evaluación y valoración de 

riesgos 

 



POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO

Las Unidades Tecnológicas de Santander como institución pública de
educación superior, dedicada a la formación de profesionales que
contribuirán, al desarrollo humano sostenible del entorno regional,
nacional e internacional; se comprometen a proteger la seguridad y
salud de sus trabajadores, contratistas, subcontratistas y
estudiantes, mediante la mejora continua del Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y la orientación de sus esfuerzos
en la promoción de la calidad de vida laboral y la prevención de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.



POLÍTICA DE PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE 
ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Institución reconoce que el alcoholismo, el
tabaquismo, la fármaco-dependencia y el
abuso de otras sustancias que creen
dependencia por parte de sus empleados
permanentes o temporales, producen alteración
en la capacidad para desempeñarse en forma
adecuada y afecta la seguridad, eficiencia y
productividad de otros trabajadores y de la
Institución en general, por esta razón se
establecen los siguientes lineamientos:

 Prohibir la indebida utilización de medicamentos

formulados o el uso, posesión, distribución o venta de

drogas controladas, tabaco, bebidas embriagantes,

sustancias alucinógenas, psicoactivas, enervantes o que

generen dependencia, en funciones de trabajo dentro de

las instalaciones o vehículos de la institución o al servicio

de ella.

 Prohibir el ingreso a la institución bajo los efectos del

alcohol, drogas y/o sustancias alucinógenas, psicoactivas,

enervantes, o que creen dependencia.

 Desarrollar campañas conjuntamente con Bienestar

Institucional, seguridad y salud en el trabajo y unidades

académicas que permitan divulgar la prevención del

consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas,

alucinógenas o enervantes entre los trabajadores,

contratistas, subcontratistas y estudiantes de la institución.



 Procurar el cuidado integral de la
salud de los trabajadores y de los
ambientes de trabajo

 Programar, ejecutar y controlar el
cumplimiento y financiar el SG-SST

Notificar todo ATEL* a la ARL

Conformar el Comité Paritario
de SST (COPASST) y Comité de
Convivencia Laboral

 Pagar la totalidad de las

cotizaciones

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR -

CONTRATANTE

file:///C:/Users/word/Desktop/PLAN DE TRABAJO SG-SST UTS 2016.xls


DATOS IMPORTANTES

 Pago de la totalidad de la cotizaciones. Decreto 723 de 2013.



DATOS IMPORTANTES

 Notificación de Accidentes de Trabajo 2017
• 1. Mónica Rocío Ordoñez Rodríguez (9 de febrero de 2017)

• 2. Iván Fernando Palacios Mendoza (25 de febrero de 2017)

• 3. Ivonne Herrera Betancourth (22 de marzo de 2017)

• 4. Ángel Daniel Mantilla Molina (24 de Abril de 2017)

• 5. Luis Jesús Ortiz Rojas (14 de julio de 2017)

• 6. Esperanza Moncada Pabón (12 de septiembre de 2017)

• 7. Juan Felipe Gordillo Buitrago (16 de septiembre de 2017)

• 8. Mireya Ortega Reina (22 de septiembre de 2017)

• 9. Yesenia Ariza Fonseca (2 de octubre de 2017)

• 10. Carlos Alberto Buitrago Giraldo (5 de octubre de 2017)

• 11. Gerardo Rey Linares (14 de octubre de 2017)

• 12. María Virginia Jaimes Carvajal ( 17 de noviembre de 2017)

• 13. Iván Felipe Palacios Mendoza ( 18 de noviembre de 2017)

 Autorizaciones
 Incapacidades
 Reintegro
 No reportan a las UTS



COPASST UTS

PRINCIPALES SUPLENTES

 CARLOS ALBERTO AMAYA CORREDOR  MARIA PAULA OREJARENA PÉREZ

 LUZ DARY PABÓN VILLABONA  WILLIAM FERNANDO RAMÍREZ V.

 GUTAVO ADOLFO MORALES SUÁREZ  WILLIAM RAFAEL PINTO HERNÁNDEZ

 HOMERO PUENTES FUENTES  MANUEL JAIMES PARRA



COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

PRINCIPALES SUPLENTES

 Fabio Eduardo Solano  Eduardo Sanmiguel Marín

Olga Lucía Pineda Olga Mary Santos

María Eugenia Carvajal Melissa Aguirre

Ricardo Solano Toloza  Ludwing Rengifo



COMISIÓN DE PERSONAL

PRINCIPALES SUPLENTES

Nuris María Pérez Rico Ricardo Peña Pérez

 Sylvia Verónica Jaimes Cote  Yomar Herminda Prieto Sierra

Claudia Milena Torres Fiallo

 Edgar Pachón Arciniegas



Funciones

COPASST CONVIVENCIA LABORAL

◦ Proponer medidas de prevención y control

◦ Promover y participar en actividades de capacitación

◦ Colaborar con funcionarios gubernamentales

◦ Vigilar el desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST)

◦ Colaborar con el análisis de accidentes

◦ Realizar inspecciones de seguridad

◦ Estudiar sugerencias e inquietudes

◦ Servir de puente entre empleador y trabajador

◦ Estar informado sobre la accidentalidad 

◦ Elegir al secretario

◦ Mantener actas de reuniones e informes de actividades realizadas

◦ Examinar de manera confidencial los casos específicos o puntuales en los que se formule queja o 
reclamo.

◦ Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la 
queja.

◦ Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de diálogo entre las partes involucradas, 
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solución efectiva de las controversias.

◦ Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la 
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

◦ Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, 
verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

◦ En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las 
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, deberá 
remitir la queja a la Procuraduría General de la Nación, tratándose del sector público. 

◦ Presentar a la alta dirección de la entidad pública o la empresa privada las recomendaciones 
para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, así como el 
informe anual de resultados de la gestión del comité de convivencia laboral.

◦ Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia.

◦ Elaborar informes trimestrales sobre la gestión del Comité que incluya estadísticas de las quejas, 
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales serán presentados a la alta dirección de 
la entidad pública o empresa privada.



 Facilitar los espacios y tiempos 
para las actividades de 
prevención de ATEL

 Investigar todos los ATEL

 Realizar actividades de promoción 
y prevención

 Implementar el SG – SST con 
base en el Decreto 1072 de 
2015.

OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR -

CONTRATANTE



 Procurar el cuidado integral de su salud

 Suministrar información clara, veraz y 
completa sobre su estado de salud

Cumplir con las normas y reglamentos e 
instrucciones del SG-SST

 Participar en la prevención de los
riesgos profesionales

Contar con los elementos de protecciónn
personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumirá su costo.
(Contratistas)

 Informar de la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales.

DEBERES DEL TRABAJADOR -

CONTRATISTA



DATOS IMPORTANTES

• TRISTE HISTORIA SST

1. SVE – DME

• Planta – DX – 68/113

• 2. SVE – Riesgo Psicosocial

• Planta – Clima Organizacional – 69/123

• 3. Semana de la Salud Ocupacional

• 4. SVE – CONTROL DE LA VOZ 423/800

• 5. PEI – Brigada de Emergencia 49/100

• 7. Programa de Pausas Activas

• 8. Programa BESAME 



 Estar afiliados a una ARL

Gozar de los servicios de la ARL

 Recibir información y capacitación     
sobre los riesgos existentes

Disponer de medidas de prevención, 
detección, protección y control

 Recibir los servicios de asistencia 
médica necesarios en caso de ATEL*

 Recibir prestaciones 
económicas en caso de ATEP*

DERECHOS DEL TRABAJADOR -

CONTRATISTA



Es todo suceso repentino 

que sobrevenga por 

causa o con ocasión  del 

trabajo y que produzca 

en el trabajador una 

lesión orgánica, una  

perturbación funcional o 

psiquiátrica, la invalidez o 
la muerte

ACCIDENTE DE TRABAJO



Aquel que se produce 

durante la ejecución 

de órdenes del 

empleador o durante 

la ejecución de una 

labor bajo su 

autoridad, aún fuera 

del lugar y horas de 

trabajo

ACCIDENTE DE TRABAJO



El que se produzca 

durante el traslado de 

los trabajadores desde 

su residencia a los 

lugares de trabajo o 

viceversa, cuando el 

transporte lo suministre 
el empleador.

ACCIDENTE DE TRABAJO



El que se produzca por la 

ejecución de actividades 

recreativas, deportivas o 

culturales, cuando se actúe 

por cuenta o en 

representación del 

empleador o de la empresa 

usuaria cuando se trate de 

trabajadores de empresas 

de servicios temporales que 

se encuentren en misión. 

ACCIDENTE DE TRABAJO



El ocurrido durante el 

ejercicio de la función 

sindical aunque el 

trabajador se encuentre 

en permiso sindical 

siempre que el 

accidente se produzca 

en cumplimiento de 

dicha función. 

ACCIDENTE DE TRABAJO



El sufrido por el 

trabajador fuera de la 

empresa, durante los 

permisos 

remunerados o sin 
remuneración.

NO ES ACCIDENTE DE TRABAJO



Es enfermedad laboral la 

contraída como resultado 

de la exposición a 

factores de riesgo 

inherentes a la actividad 

laboral o del medio en el 

que el trabajador se ha 

visto obligado a trabajar.

ENFERMEDAD LABORAL



Asistencia médica, hospitalaria, 

quirúrgica, terapéutica y 

farmacéutica

 Exámenes de diagnóstico

 Prótesis, órtesis

 Rehabilitación

 Traslado

PRESTACIONES ASISTENCIALES ARL



 Guía Médica

 Línea Efectiva

 Red Asistencial

 Red de Auditores

 Traslado Médico Inmediato

 Materiales e Insumos Médicos

 Centro de Medicina Laboral

Programa de rehabilitación, 
reubicación y adaptación

PRESTACIONES ASISTENCIALES ARL



Es la pérdida de la capacidad

laboral que impide trabajar 
por un tiempo determinado

100 % del I.B.C.

MONTO DEL SUBSIDIO

Se calcula desde el día siguiente

de ocurrido el accidente de trabajo

PRESTACIONES ECONÓMICAS ARL



MINIMO 2 MAXIMO 24 

VECES EL SALARIO BASE DE LIQUIDACION

MONTO DE LA INDEMNIZACION

Es la disminución parcial pero definitiva 

de alguna de las facultades para 

desarrollar el trabajo habitual
Incapacidad del 5% al 49%

PRESTACIONES ECONÓMICAS ARL



MONTO DE LA PENSION

60% del IBL*

75% del IBL

90 % del IBL

Invalidez 

entre el 50% y el 66% =

Invalidez mayor al 66% =

Si requiere del auxilio 

de terceras personas +15 % ADICIONAL

LIMITE DE PENSION

*IBL = Ingreso Base de Liquidación

Es la pérdida de la capacidad laboral en 50% 

o más  por causa de origen profesional 

PRESTACIONES ECONÓMICAS ARL



Es aquella que se reconoce a los 

beneficiarios de Ley por el 

fallecimiento del afiliado o pensionado
por riesgos profesionales

MONTO DE LA PENSION

75% del IBL

100% de la pensión

Muerte del afiliado =

Muerte del pensionado =

Si recibía auxilio -15 % 

PRESTACIONES ECONÓMICAS ARL



Es el pago en dinero que se le otorga a la persona que 

compruebe haber sufragado los gastos de entierro de
un afiliado o pensionado por riesgos profesionales

MONTO DEL AUXILIO

Ultimo salario base de cotización

o última mesada pensional 

MINIMO 5 MAXIMO 10 SMMLV

PRESTACIONES ECONÓMICAS ARL



01 8000 113390

ARL LIBERTY o línea gratuita 

de su respectiva ARL en caso 

de ser CPS

PROCEDIMIENTO EN CASO DE AT

Comuníquese con la 

Línea Gratuita:

Traslade al trabajador 

accidentado a un 

centro asistencial (IPS)

Comuníquese 

con la ext. 2112 

para diligenciar 

el FURAT

Remitir el Informe 

Individual de A.T. 

a  la Administradora 

de Riesgos laborales

1.
3.

2.
4.



PASOS A SEGUIR 

• 1. Comunicarse con la línea de atención gratuita ARL LIBERTY 018000 113390, o desde un celular al # 224, donde se le 
suministrará la información necesaria para direccionar al trabajador accidentado a la IPS más cercana, de acuerdo al lugar 
de la ocurrencia del accidente. 

• NOTA: En caso de ser contratista llamar a la línea gratuita de la ARL en la cual se encuentra afiliado. 
• |

• 2. Realizar el traslado del trabajador y/o contratista accidentado a la IPS sugerida. 
•
• 3. Comunicarse con el personal de la oficina de seguridad y salud en el trabajo para realizar la respectiva notificación del 

accidente antes de 48 horas subsiguientes al evento. 
•
• 4. La coordinación de seguridad y salud en el trabajo remitirá el respectivo informe a las partes que corresponde y 

realizará la respectiva investigación del accidente. 
•

ARL LÍNEA GRATUITA

POSITIVA 018000 111170

SURA
018000 511414 

018000 941414

COLMENA 018000 919667

COLPATRIA 018000 512620

EQUIDAD 018000 919538



Procedimiento en caso de accidente de los estudiantes

• Este procedimiento está orientado a la atención de los accidentes ocurridos dentro de los recintos de la institución, 
laboratorios, campos deportivos y lugares de práctica de los alumnos de pregrado.

• PASOS A SEGUIR

• 1. En caso de un accidente se deberá dar aviso de inmediato a alguna de las siguientes personas, dependiendo de donde 
ocurra el accidente:

• Profesor o encargado de la actividad académica

• Coordinador del programa académico al que pertenece el estudiante

• Profesionales de salud de Bienestar Institucional

• Trabajador de las Unidades Tecnológicas de Santander

• 2. La persona informada y a partir de la disponibilidad horaria del médico de Bienestar Institucional, direccionará al 
estudiante al consultorio médico institucional o se pondrá en contacto desde un teléfono fijo a la línea 018000512021 o 
desde su celular al #789, para enviarlo a las IPS en convenio con la Aseguradora Solidaria.



Procedimiento en caso de accidente de los estudiantes

• 3. En caso de requerir el traslado del estudiante a las IPS en convenio con la Aseguradora Solidaria. este se 
hará en ambulancia o taxi, según la gravedad del compromiso de salud y acompañado del trabajador 
encargado del reporte o en su defecto de un trabajador delegado, en todo caso, la persona responsable, 
deberá acompañar al estudiante hasta que lo reciba personal cualificado del área de la salud.

•

• 4. Para ser atendido en la IPS en convenio con la Aseguradora Solidaria se debe portar:

• El documento de identidad

• El número de la póliza 994000002118

•

• En caso de requerir información adicional se pueden comunicar con los Auditores de Servicios de Salud:

• Jaime Suárez Lizarazo. Celular: 3102748319 Fijo: 6808000 Extensión 155

• Deysi Cabanzo.  Celular: 3123873919 Fijo: 6471159 Extensión 6013



PIEDECUESTA

CLÍNICA PIEDECUESTA Carrera 10 No. 6 - 61

GIRÓN

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE GIRÓN Calle 33 Nº 25 - 36

FLORIDABLANCA

BARRANCABERMEJA

CLÍNICA SAN JOSÉ Calle 47 Nº 28 - 60

SAN GIL

CLÍNICA SANTA CRUZ DE LA LOMA S.A Calle 12 Nº 12 - 20

VÉLEZ

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE VÉLEZ Calle 11 Nº 5 - 114

CÚCUTA

CLÍNICA SANTA ANA S.A. Avenida 11E Nº 8 - 41 Coplsag

CLÍNICA NORTE S.A. Avenida 1 Nº 18 - 11 Barrio Blanco

UNIDAD CLÍNICA MÉDICA EL LAGO LTDA - CLINILAGO LTDA. 

Calle 29 Nº 9 - 96 Lagos I

RED PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD 




